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Nlt. 329002400-1
WEB: gsviasyestructuras.com

v/

Medellin, 30 Agosto de 2025

Sefiores

ALCALDIA DE MEDELLIN

Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacion
Secretaria de Suministros y Servicios

s

PAGO NOMINA

A PERSONAL ADMINISTRATIVO

Por medio de la presente nos permitimos certificar que MARIA YESSICA SARMIENTO MAZO,
Identificado con cédula de ciudadania No. 1.096.222.995, aportd el pago de némina para todo el
personal de GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.ASen el mes}e AGOSTO. De acuerdo con la especificacion
reg(ﬁerid por la entidad, relacionado confei_ acta'No. 1 de Interventoria, en el periodo de tiempo del

| 3¢ de Agosto de 2025 del contrato N 4600105215 de 2025. Cuyo objeto 65 “INTERVENTORIA A LA
CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS HIDRAULECAS PARA EL MEJORANEEENTO Y RECUPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS COM'P' EMENTARIAS AS_%@JADA

El personal se rélaciona a continuaci

Nombre E Firma
Alexsandro Verget Corredor; - - Director de In . g , <A
Santiago DeJesis PimientaTobén |Residentede ntoria i&;.ose. 3 ,
Carlos Raul Barrientos Mora 7 '| Residente de Intérventoria 535940 1§ Aty 153
Juan Guillermo Posada: Rodnguez ¢ | Tecndlogo en OBfas Civiles e
james GUStaVO_TfU;Il 'Ocampo ; Civiles E‘OOS.?OLS 133 3 ; ‘W@.
Gisett DayanaPlata Pathec Profesiofial Ambiantal #096.237.2 kg itk P
Diana Patri “|protesionalsobia R 5 .

Wilson A
DiegoAr

ProfesipnalssT s
Profesicnal PMT ﬁ 1128273520 §1 &

Atentamente;

i i
I ~ |
Ti”gmq‘;;n1,(.-_;—\19_w.zzen{:1 I

MARIA YESSICA SARMIENTO MAZO
-C.C.1.096.222.995

LRI e

N N el T LR B






¥¥a FPe O WU 00U MUl

LoV | subeg

000 LrE'FS 0% 0% nogioLL’Es 2ET'158'SLS 002"8€9% 121867618 00L'8E5% Fix i< N1y 00R°755'2%  [LETTISESLS (1T )sopeiuy fLal g
1 OYAYSTIV]
o0 £635 15 0 a5 1) j0ou'ssss 00679 00526725 | 21 BL-bl jpou'oss 005°752°28 2 10400 (001068 oas 25228 11 12005d3j00% 095 00576228 | 41 | 07067 ¥ [Foa3¥u00 EoWIN,  Sepgezig 1| 11
i L4 oavLsno sawr|
00rGHES 15 o5 03 & D06'0L5 2:096°2 [009'210'15 & Frhkl [0080rS D09 210'1% 6 03] 00R'0FS 1609° 21815 6 105430062914 06'£10° 13 & | 0f0e2 ¥|oawwao omurmay] slein25004) 22 0F
\\ owgaTIng|
¥ Z3n200s|
O0F 1LY 15 0% 13 & [oogtoss L096°9 [003°210°)S & 1Pl 00RTORS 009°£30°15 & [E043D G0sors 0% 210838 & [r005431006'291% 009'210°1% & | v1a2 % vawvsod]  wrdessrz| DI &
! | A utivava st
%13 15 o s 6 foorziis 5096'9 [B0F659'18 6 [15FE Joos’ses oov'5B5'§% 4 [c04dd [o0s's98 oor sss'i% 6 |re0sd3|o0L s9zs DOb'689'1S & | ofocg] wi 003HOve VIVid| teTiczastl| 03 8
A5/}
1 A 30 onviinys|
0085865 5 05 o8 21 Joos'tIes 50969 [PES'ERL'ES 1 2 |Lewl [aoviEid FESERLES | 41 [ooudd Jeor'zzis rsisi'es | 20 {DIOS4Aj0oK"60sS pes‘eat'es | 2) | ococy ¥ Fuggor vinawig 1s0sLs9tol] 23] £
YIIELYd Vg
001" 9% % 05 0% 8 |o0UR0IS %006°9 [PLH 960715 2 (bl B00'08S [PEL'RER' 1S 8 [EadD3 000098 FEL'RED 1S B (300543100845 ES VELRED 1S g [ #3167 x|x O VA0, 8DERITS O3 9
[ [ Aozr0av oy
[isfhris 3 0% 0% & [oop"ztl$ 096"y [oor'sRs’1% & Ukl [005'£95 (0P’ 589' 13 6 |40 foos'i95 00k 58915 & [orosdoariesns oov'sas'ts & | o207l ¥ NIV 73400 £0bIFt04 20| &
VST
i TIOHNAEH
LTS 15 $ 0% T 009z %6969 [PES'FLLE 2 |u-v jooasid [FESvLES T L0403 [000'5)5 e vach © [otosd3joon’oss PESPLLS 7 | oTaez % TI0D] C6186504| 0| ¥
1 SIUGNY Hidd
[N 15 o8 05 bojoor'es 3096°9 [PLe'Ers T bl 00028 F50'aPY b iT0anD [B00°%8 [efeat: I j010543[00L°L8 IR 1 | ofogg) ¥ Od3S0Y 20U3E FSREEEEEY D) €
VY SOTHVD)
006" £285 4 0% 05 94 0098025 50969 9T'966°T8 | 9L 1) [00s'aliS 292'965'28 | 51 [£0:43) jode'ellS 197'966'2% 91 J700543{005"64b5 197'966'78 | 91 | wi-sg XTHU0% SOIHNNYR|  gvasEsll] D0) 2
L oarvery o5l
009658 IS 105 05 ¥OOR'ELS %0969 [P1T'TalS F R 002728 PIT'26LS Po[E043D W0£'4S PIZ'T6kS ¥ [D105d3ipog oLy SO L I 2 2% L« vnowna ononw| LesezeTie] 33 4
B00°L#6'PS s 0% ooa‘ol1 ‘L% 62 156°515 002'E9% ET 186'61E 00L'8E95 LE2FLSh'SHS 008°288'TS  JLeziise'sd {sop2(y 11) VINDOLINY :o3daq NITRCEI pepny)
D00°LEEFS 0% 0% 50601144 LET156'51 002'8€95  [EZ'I5EELS 00L'gt98  [esT'heE’6LS 008°756'7%  [{6T'154'614 (sopeliy TT) S0953Y ‘ofeqel) =g oAuz)
T : ; S e A e T = T ; SBLIIYIE) 517 GEIE e
491 @ ¥IES . TRITT M L oeafapairasfsuy
sapady =01 | opeisuoxg 3pody 281 sag| 2uedy | wper 281 seigjodipan}  Suody aat seig oipos|  Smcdy 291 seig [aBipen|  2nody oE} el [oBipont amquay vopedpnusp] | oM
SITYISIIVEYL S0953 422 anvs NOISN3d S3AV0IAON QavYIdWd
§31¥OdY 34 YaY1IvI3a NO1YaIndIl
006'056'F5 £ VIGWOTONYE | S0/60/5202 2016076202 a H9071516V6 TLOTAEHSLI 40-5202 90-5Z02
1oEA RIOW SR antieg ofed ajuuyy BjHURd ejjue|d olieyg pnjes upisuag
oded eyaaq odiy BAR|D apopad
NODWAINGIT v 30 STIVHANGD SOLvd
HYYO
15 ROPEOERIZE VITDOLHY- 1T YR EVI LT 95 LTYD SYA SO MTIF0W SIIMVZILOD 0OE 3d SO)0w - 4 \ SYS SVHILOMEISI ASVIA SO | 0OP700628
4421
3 YNIS OpeisuoNg ILIETETN ojuaweytedsg-pepnty uolzaailg jedjdupig [esnsng sjuepsady asen elaes Uozey Ap ugieavep|
| F1NYIMO4dY 130 SITVYINTD SOIVD

A

(

UstINSaY BHIUe]f

)

RO

saiocle

Ua

ERAKS

" Pve



[ S [ T TR TS LV L vy

) |

00Z°095 a4 00z 000°09% 3 ob¥'16Z°008 500543 SY.LINYS

9
0081625 as 0055 008'0525 £ ¥ £D6'0E3'00R 200543 WLOL anivs
002294 0% 0025 005295 l T p9Z'95L'008 £E05d3 '$°d'3 VAINN
006'003 08 0014 008°0p$ } £ ¥9s'too‘ese £405d3 HYNVSIWYA
0aL‘ezes 0% 008$ 009'6125 5 T 70L'Bs0‘cos 010543 (GATVSNS SLNYV) VNS Sal
00Z'0kes 05 208'1% 00/°8£9% (33 {5 'SYHOAVELSINIWOY} 541
000'0r9$ 05 08"} 00£'8£9% 1 9 T¥R'006'06% £0400 YINGALLNY 0XYNIWOD
000°09% as 00E°LY 002'8€9¢ 1 (1 :SYH0aVHLSINIWAY) 47D
006°TI4° 1S a3 00128 oo8'0LL4S H S 06L't06'08R 1Pl VHNS THY
006°ZLL" LS 0% 00323 oeR0lE LS I {1 :SYHOOVHLSININGY] THY
005°169% 0 cob'1S 00410695 £ 0 6EL'6T2'008 192082 NOE3ID210Yd
005°1665 05 0814 00£°676% 2 8 808°bTT00R OEBET WNIAROd
008p165 03 06818 0002165 ¥ L P00°9EE 006 -6z SINGISNIA10D

008°£66°2$ 0% 00555 DOR'IS5ES 1 (£ 5VHOaYILSINIWGY) d-fv

09Yd 30 NIWNSIY

004'054"PY T YISWOI00MVE | 50760752707 . /6045207 3 2909151606 ZLOTQLFEL) 60-5702 20-6702
ADLRA °LOW el aueg afied 2 sfljue|d ejjue|d odeq pnjes Hg|sirad
odeg L RE ody), arej) apajlag
NOIDVGINGIT ¥1 33 S3TRIENAD s01va
v
s BOPE0SELIE VINDOLLNY-NITI3aIN MU €YD IZ 95 £1¥D SYA S MTI2a3W SALMYZILO0 002 3d SO - 4 SYS SYUITLIMELST A SYIA SO 1 00YI00629 1IH
a <zumm%Wm_Lm:nxm [EILICIEY cuaweytedaq-pepngy uojIzalg Jediauyg tesinong ajuellody ase)) |elzes Uozey ap ugpesiuep|

ALNVIHOAY TAQ STIVYANIS SOLYA

ualnsay gljlue]4



Sucursal Virtual Negocios

Pago de factura

Fecha del page

- 05 Sept 2025 - 09:24:04

Descripcion

Referencia 2

190.60.48.64 - Nit - 829002400

Tipe de producto crigen

Cuenta De Ahorros

Banco

Bancolombia

Valor pagado
COP $ 4.950.900.00

Pagina 1 de 2

TIBHLADE “o it

Bancolombia

Transaccion exitosa
Comprobante No. 1460423540

Viernes, 05 de septiembre de 2025, 9:24:32 a.m.

Empresa o servicio

SUMINISTROS Y SERVIC
NIT: 901131213

Aportes En Linea - 5850

Referencia 1

Pago De La Planilla De Aportes Con

Cus

1754502072

Producto origen

*0576

Valor de la factura

COP $ 4.950.500.00

Costo

COP S 000

Direccidn 1P 150.60.48.64




= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Pago de factura

Transaccion exitosa
Comprobante No. 1460423540

Entidad a quién se pago por PSE

Aportes En Linea

Canal

PSE

Pagina2de 2

VIGRADD FIFNTE

Viernes, 05 de septiembre de 2025, 9:24:32 a.m.
SUMINISTROS Y SERVIC
NIT: 901131213

Oficina

Sucursal Virtual

Direccidn IP 180.60.48.64
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. Correo : arupogs1012@amail.com

@S Viasy Estructuras
Nit. 829002400-1
WED: gsviasyestructuras.com

CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO
50 LEY 789 DE 2022

Yo, Francisco Maria Yessica Sarmiento Meza,éentiﬁcado con CEDULA DE CIUDADANIA
1.096.222,995 en mi condicion de Representante legal de GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.5
identificada con NIT 829002400-1, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes & cajas de compensacién famifiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje (articulo 65 de la ley 1819 de 2016), cuando a
ello hubiera lugar, pagados por la compafia durante los Gltimos seis (6) meses, contados a
partir de la fecha actual. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley
789 de 2002

Yo, LEONEL ANTONIO VILLAFANE ANAYA identificada con CEDULA DE CIUDADANIA
1.096.191.218 y con tarjeta profesional 228964-T de la junta central.de contadores de
Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S con NIT:
829002400-1, debidamente inscrito en la cadmara de comercio de Barrancabermeja, luego de
examinar los estados financieros de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el page de aportes a
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 ley 1819 de
20169), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compariia durante los dltimos seis (6)
meses, contados a partir de la fecha actual.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 50 de la ley 789 de 2002

En constancia, se firma en Barrancabermeja, a los 04 dias del mes de septiembre del 2025 /

Y‘?G\M“Lmq@rmla“rwteh

Representante legal gs vias y estructuras
Tel: 3113864762
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228964-T

LEGNEL ANTONIO
VILLAFANE ANAYA

C.C. 1688131218

RES. INSCRISCION 437 DEL 28052017
UNIVERSIDATI COCOPERATIVA DE COLOMBIA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
LUNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES o

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ¢ contador publico LEONEL ANTONIO VILLAFANE ANAYA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1096191218 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
228984-T Sl tiene vigents su inscripeién en la Junta Central de Centadores y desde |a fecha de
Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * # ¥ * * ¥ * wxwxwdwmadwstamgxxdinws
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T E A R 222 R R N R R R E RS R AR R R R R R R RS AR
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Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

’ i ok ::' e e O

N ';‘E{]’U—H iy wfrn S
SANTRA MILENA BARRIOS PULICO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Pzra confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www,jcc.gov.co digitando el ndmere del certificado
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES N

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ALVARO MAURICIO LOPEZ JAIMES identificado con ‘CEDULA DE
CIUDADANIA No 13570568 de BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
200478-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
inscripcion. .

gl
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQZ * *# ¥ #x ¥ wx s wwwwwwnxs Mk xarxnrns

-k'k'lr*****************************‘k**'k********‘k*************‘k*******
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Dado en BOGOTA a los 26 dias del mes de Junio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contades a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL (E}

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFCORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 282 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado. lo puede consultar en |a pagina web
wwaw jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado -







GS Vias y Estructuras
Nit. 829002400-1

WEB: gsviasyestructuras.com

Tel: 3222860324

Tel: 3222860324

BAIC ATERMING INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S., sociedad legalmente
constituida, Identificada con NIiT No. 825.002.400-1, con domicilic en
Barrancabermeja, representada legalmente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
mavor de edad, identificada con cédule de ciudadania No. 1.086.222.995, guien en

o ,U e [ R R ] A A=N N 34 W

adelante se denominard EL EMPLEADOR, y por la otra parte, el Sefor ALEXSANDRO v
VERGEL CORREDOR, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
91.283.485, ingeniero Civii, Especialista, quien en adeianie se denominara EL
TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente contrato de trabajo a
término indefinido, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

El presente contrato se celebra a término indefinido, en los términos de los
articuios 22, 23, 45 y 46 dei Cadigo Susrantzvo dei wanago con ei objeto de que ia
trabajadora preste sus servicios nrofes&onaies como Residente de Interventoria
en el marcodeia ejecucmn de Ios contratos V. proyectos desarroilados nor GS VIAS
Y ESTRUCTURAS S A S

Las funciones del trabajador comprenden la planeacién, supervisién, seguimiento
y control de procesos técnicos, cumplimiento normativo, elaboracién de informes
1écnicos, gestion de permisos ambientaies y demds actividades que ei empieador
designe, de conformidad con su formacidn profesional.




S Vigs'y Estructuras

Nit. 829002400-1

WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222860324

SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

El presente contrato tendra vigencia desde el 19 de agosto de 2025 vy
permanecerd indefinidamente mientras subsistan las causas que le dieron origen
o hasta que legalmente sea terminado.

TERCERA. JORNADA LABORAL

La trabajadora cumplird una jornada laboral de ocho (8) horas diarias y cuarenta
y cuatro (44} horas semanales, conforme al Articulo 161 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y a lo dispuesto por la Ley 2101 de 2021.

CUARTA. REMUNERACION

La trabajadora recibird como cbn"t:i‘apréstacié*n’: o

Salario basico mensual: SIETE 3_'M1LL0NES-.NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESQS
{$7.950.000 COP).- Con una dedicacién del 50%, es decir gque mensualmente

devengard un total de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($3.950.000} o | e

QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR
La trabajadofé*s_é'ébliga a .

Cumplir cabalmente con las funciones de Director de Interventoria.

Guardar confidencialidad de toda la informacidn técnica, contractual y financiera
de la empresa (Ley 1581 de 2012 y articulos 196 y 200 del Cédigo de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, normas de seguridad y salud en el
trabajo {Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucidn 0312 de 2019).

No incurrir en actos de descbediencia, irrespeto, acoso laboral {Ley 1010 de
2006).

Responder por los bienes, herramientas y documentos que le sean confiados.



Nrt 829002400-1
WED: gsviasyestruyciuras.com
Tel: 3222860324

'SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
El empleador se obliga a:
Pagar cumplidamente la remuneracion pactada.

Garantizar la afiliacién de la trabajadora al Sistema de Seguridad Social Integral
{Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002).

Proveer fos medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones legales en materia laboral y de seguridad social.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON JUSTA CAUSA

El contrato podrd darse por terminado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

La trabajadora se obliga a mantener reserva absoluta de toda la informacién de la
empresa. El incumplimiento de esta obligacidn serd causal de terminacion
automdtica v justificada del contrato {Art. 62 CST), sin derecho a indemnizacidn.

NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

El empleador no asumird responsabilidad distinta a la prevista en la ley laboral. La
trabajadora exonera al empleador de cualquier responsabilidad derivada de actos
dolosos, culposos o contrarios a la ley cometidos por ella.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

'VEI presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de
‘1990 la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1010 de
06 -l Ley 2101 de 2021 y demds normas concordantes.
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L\ 2400-1
WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222860324

En constancia se firma en dos ejemplares en Barrancabermeja, a los 19 dias del
mes de agosto de 2025.

]‘imn%ma&vmxeﬁvqeh

EL EMPLEADOR

MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C. 1.096.222.995

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S.

ABAJADOR
ALEXSANDRO VERGEL CORREDOR
C.C.91.293.495



S'Vias y Estructuras
Nit. 8200024001

WEB: gSVEasvesti'UCturas.Com

Tel: 3222860324

Tel: 3222860324
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT No. 8239.002.400-1, con domicilio en
Barrancabermeja, representada legalmente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
-mavyor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.222.995, quie
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte, el Sefior SANTIAGO DE
JESUS PIMIENTA TOBON, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.036.618.091, Arquitecto Constructor, Especialista en Interventoria de Proyectos y
Obras, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenido en
celebrar el presente contrato de trabajo a término indefinido, el cual se regira por
las siguientes cldusulas: '

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato se celebra por obra o'labor, en los términos de los articulos
22, 23, 45 y 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el objeto de que El
Trabajador preste sus servicios profesionales como Residente de interventoria en
el marco de ia ejecucién de los contratos y proyectos desarrollacios por GS VIAS Y
ESTRUCTURAS S.AS. : : :

Las funciones del trabajador comprenden la planeacion, supervisién, seguimiento
y control de procesos téchicos, cumplimiento normativo, elaboracién de informes
técnicos, gestidn de permisos ambientales y demas actividades gue el empleador
designe, de conformidad con su formacion profesional.




Nit. 825002400-1
WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222860324

SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

El presente contrato tendra vigencia desde el 19 de agosto de 2025 vy
permanecerd indefinidamente mientras subsistan las causas que le dieron origen
o hasta que legalmente sea terminado.

TERCERA. JORNADA LABORAL

La trabajadora cumplird una jornada taboral de ocho (8) horas diarias y cuarenta
y cuatro (44) horas semanales, conforme al Articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y a lo dispuesto por la Ley 2101 de 2021.

CUARTA. REMUNERACION

La trabajadora recibira como ccht’rap'restacién:

Salario basico mensual: cmco MILE.ONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL PESQS
($5.618.000 COP). i

QUINTA. OBLIGACIONES DELTRABAJADOR

El Trabajador se obliga a

Cumplir cabalmente con as funtiones de Residente de Interventoria.

Guardar confidencialidad de toda la informacidn técnica, contractual y financiera
de la empresa {Ley 1581 de 2012 y articulos 196 y 200 del Cddigo de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, normas de seguridad y salud en el
trabajo (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019).

No incurrir en actos de desobediencia, irrespeto, acoso laboral (Ley 1010 de
2006).

Responder por los bienes, herramientas y documentos gue e sean confiados.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR



GS W structuras

Nit. 829002400-1

WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222860324

El empleador se obliga a:
Pagar cumplidamente la remuneracién pactada.

Garantizar la afiliacién de la trabajadora al Sistema de Seguridad Social integral
(Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002).

Proveer los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones legales en materia laboral y de seguridad social.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON JUSTA CAUSA

El contrato podrd darse por terminado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61 y 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamento interno de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

La trabajadora se obliga a mantener reserva absoluta de toda la informacion de la
empresa. El incumplimiento de esta obligacién serd causal de terminacion
automatica y justificada del contrato (Art. 62 CST), sin derecho a indemnizacidn.

NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

El empleador no asumira responsabilidad distinta a la prevista en la ey laboral. La
trabajadora exonera al empleador de cualquier responsabilidad derivada de actos
dolosos, culposos o contrarios a la ley cometidos por ella.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, ia Ley 50 de
- 1990, la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1010 de
;'“_2{306, la Ley 2101 de 2021 y demds normas concordantes.




cstructuras

Nit. 829002400-1

WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222860324

En constancia se firma en dos ejemplares en Barrancabermeja, a los 19 dias del
mes de agosto de 2025.

reunq‘%mgn mleﬁia*qm

EL EMPLEADOR

MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C. 1.096.222.995

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S.

EL TRABAJADOR
SANTIAGO DE JESUS PIMIENTA TOBON /
C.C. 1.036.618.0941



GS Vias y Estructuras
Nit. 829002400-1

WEB; gsviasyestructuras.com
Tel: 3222860324

Tel: 3222860324
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT No. 829.002.400-1, con domicilio en
Barrancabermeja, representada legaimente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.222.995, quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte, el Sefior CARLOS RAUL
BARRIENTOS MORA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
71.535.949, Ingeniero Civil, Especialista en Vias y Transportes, quien en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente contrato de
trabajo a término indefinido, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato se celebra por obra o labor, en los términos de los articulos
22,23, 45y 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el objeto de que el trabajador
preste sus servicios profesicnales como Residente de Interventoria en el marco
de la ejecucion de los. contratos ¥ proyectos desarroiiados por GS VIAS Y
ESTRUCTURAS S.AS.

Las funciones del trabajador comprenden la p!aneacmn, super\nsnon seguimiento
y control de procesos técnicos, cumplimiento narmat:vo, elaboracién de informes
técnicos, gestion de permisos ambientales y demas actividades que el empleador
designe, de conformidad con su formacidn profesional.




: structuras

Nit. 8250024001

WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222850324

SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

El presente contrato tendrd vigencia desde el 19 de agosto de 2025 vy
permanecera indefinidamente mientras subsistan las causas que le dieron origen
0 hasta que legalmente sea terminado.

TERCERA., JORNADA LABORAL

La trabajadora cumplird una jornada laboral de ocho (8) horas diarias y cuarenta
y cuatro (44) horas semanales, conforme al Articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo vy a lo dispuesto por la Ley 2101 de 2021.

CUARTA. REMUNERACION

El Trabajador recibird como contraprestacién: .

Salario basico mensual: CINCO MILLONES SEI§CEENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
{$5.618.000 COP). S _

'QUINTA. OBLIGACIONES DELTRABAJADOR =+

El Trabajador se o'bli.gé ar -

Cumplir cabalmente con {as funciones de Residente de Interventoria.

Guardar confidencialidad de toda la informacion técnica, contractual y financiera
de la empresa (Ley 1581 de 2012 y articulos 196 y 200 del Cédige de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, normas de seguridad y salud en el
trabajo {Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019).

No incurrir en actos de desobediencia, irrespeto, acoso laboral {Ley 1010 de
2006).

Responder por los bienes, herramientas y documentos que le sean confiados.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR



© . 2006, la Ley 2101 de 2021 y demds normas concordantes.

WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222860324

El empleador se obliga a:

Pagar cumplidamente la remuneracion pactada.

Garantizar la afiliacion de la trabajadora al Sistega de Seguridad Social Integral
(Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 788 de 2002).

Proveer los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones legales en materia laboral y de seguridad sociai.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON JUSTA CAUSA

El contrato podrd darse por terminado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61 vy 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

El Trabajador se obliga a mantener reserva absoluta de toda la informacién de la
empresa. El incumplimiente de esta obligacién serd causal de terminacion
automatica y justificada del contrato (Art. 62 CST), sin derecho a indemnizacidn.

NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

El empleador no asumird responsabilidad distinta a la prevista en la ley laboral. La
frabajadora exonera al empleador de cualquier responsabilidad derivada de actos
dolosos, culposos o contrarios a la ley cometidos por elia.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de
1990, la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1010 de




. tructuras

Mit. 825002400-1

WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222850324

En constancia se firma en dos ejemplares en Barrancabermeja, a los 19 dias del
mes de agosto de 2025.
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EL EMPLEADOR

MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C. 1.096.222.995

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S.

EL TRABAJADOR /
CARLOS RAUL BARRIENTOS MORA v/
C.C. 71.535.949



GS Vias y Estructuras
Nit. §29002400-1

WEB: gsviasyestructuras.com

Tel: 3222860324

a Tel: 3222860324
CONTRATO DE TRABAIO POR OBRA O LABCR

Entre los suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS 5.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT No. 829.002.400-1, con domicilio en
Barrancabermeja, representada legalmente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
mavyor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.086.222.995, quien en
adelante se denominard EL EMPLEADOR, y por la otra parte, el Seior JUAN/
GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 71.697.746, Tecndlogo en Gbras Civiles, quien en adelante se
denominara EL TRABAIADOR, hemos convenido en celebrar ei presente contrato de
trabajo a término indefinido, el cual se regira por las siguientes clausuias:

PRIMERA. OBIETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato se celebra por obra o labor, en los términos de los articulos
22, 23, 45 y 46 del Cédigo Sustantivo deE *-Tr_’abajo, con el objeto de que la
trabajadora preste sus servicios profesionales como Tecndlogo en Obras Civiles
en el marco de la ejecucién de los contratos y proyectos desarrollados por GS VIAS
Y ESTRUCTURAS S.A.S, e T -

Las funciones del trabajador comprenden la planeacién, supervision, seguimiento
y control de procesos técnicos, cumplimiento normativo, elaboracién de informes
técnicos, gestién de permisos ambientales y demds actividades que el empleador
designe, de conformidad con su formacion profesional.
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SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

El presente contrato tendrd vigencia desde el 26 de agosto de 2025 v
permanecera indefinidamente mientras subsistan las causas que le dieron origen
o hasta que legalmente sea terminado.

TERCERA. JORNADA LABORAL

La trabajadora cumplira una jornada laboral de ocho (8) horas diarias y cuarenta
y cuatro (44} horas semanales, conforme al Articulo 161 del Cédige Sustantivo del
Trabajo y a lo dispuesto por la Ley 2101 de 2021.

CUARTA. REMUNERACION

La trabajadora recibird como contraprestacién:

Salario basico mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
{$3.392.000 COP). E .-

QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR _' i o
El Trabajador seohliga a:™

Cumplir cabalmente con las funciones de Tecnélogo en Obras Civiles

Guardar confidencialidad de toda la informacidn técnica, contractual v financiera
de la empresa (Ley 1581 de 2012 y articulos 196 y 200 del Cédigo de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, normas de seguridad vy salud en el
trabajo {Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucidon 0312 de 2019).

No incurrir en actos de desobediencia, irrespeto, acoso laboral (Ley 1010 de
2006).

Responder por los bienes, herramientas y documentos que le sean confiados.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADCR
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WED: gsviasyestructuras.com
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El empleador se obliga a:
Pagar cumplidamente la remuneracién pactada.

Garantizar la afiliacion de la trabajadora al Sistema de Seguridad Social Integral
{Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002}.

Proveer los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones legales en materia laboral y de seguridad social.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON JUSTA CAUSA

El contrato podra darse por terminado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

El Trabajador se obliga a mantener reserva absoluta de toda la informacion de la
empresa. El incumplimiento de esta obligacién serd causal de terminacidn
automatica y justificada del contrato (Art. 62 CST), sin derecho a indemnizacidn.
NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

El empleador no asumira responsabilidad distinta a la prevista en la ley laboral. La
trabajadora excnera al empleador de cualquier responsabilidad derivada de actos
dolosos, culposos o contrarios a la ley cometidos por ella.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

El presente contrato se rige por el Caodigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de
1990, la Ley 100 de 1993, |a Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1010 de

- 2006, fa Ley 2101 de 2021 y demds normas concordantes.
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En constancia se firma en dos ejemplares en Barrancabermeja, a los 26 dias del
mes de agosto de 2025.
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EL EMPLEADOR

MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C. 1.096.222.995

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.AS.

EL TRABAJADOR |
TUAN GUILLERMO POSADA RODRIGUEZ /
C.C.71.697.746




GS Vias y Estructuras
Nit. 829002400-1

WEB: gsviasyestructuras.com

Tel: 3222860324

Tel: 3222860324
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR

Entre los suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT No. 829.002.400-1, con domicilic en
Barrancabermeja, representada legalmente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
mavor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.086.222.995, quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parie, el Sefior jAMES/
GUSTAVO TRUJILLC OCAMPO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania

No. 1.005.701.318, Tecndlogo en Obras Civiles, quien en adelante se denominard EL
TRABAJADOGR, hemos convenido en celebrar el presente contrato de trabajo a
término indefinido, el cual se regiré por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. OBIETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato se celebra a término indefinido, en los términos de los
articulos 22, 23, 45 y 46 del Cédigo Sustant:vo del Trabajo, con el objeto de que Ia
trabajadora preste sus servicios profesmna!es como Tecndlogo en Obras Civiles
en el marco de la ejecucion de Ios contratos Y proyectos desarroiiados por GS VIAS
Y ESTRUCTURAS S.A.S.

Las funciones del trabajador comprenden la pianeacson superwsmn seguimiento
y control de procesos técnicos, cumplimiento normativo, elaboracion de informes
técnicos, gestién de permisos ambientales y demds actividades que el empleador
designe, de conformidad con su formacidn profesional.




SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

Nlt 829002400-1
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El presente contrato tendrd vigencia desde el 26 de agosto de 2025 vy

permanecerz indefinidamente mientras su
o hasta que legalmente sea terminado.

TERCERA. JORNADA LABORAL

El Trabajador cumplird una jornada labora
cuatro (44) horas semanales, conforme al
Trabajo v a lo dispuesto porla Ley 2101 de

CUARTA. REMUNERACION

bsistan las causas gue le dieron origen

de ocho (8) horas diarias y cuarenta y
Articulo 161 del Cadigo Sustantivo del
2021.

El Trabajador recibird como coh’c'rap'restacién':'

Salaric basico mensual: TRES M!LLONES TRESC!ENTOS MOVENTA Y DOS MIL PESOS

{$3.392.000 COP).

QUINTA. OBLIGACIONES DEL TRABAIADOR e

El Trabajador se‘--db’!ii'g"a a

Cumplir cabalmente con las funciones de T

ecndlogo en Obras Civiles

Guardar confidencialidad de toda |a informacidn técnica, contractual y financiera
de la empresa {Ley 1581 de 2012 y articulos 196 y 200 del Codigo de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno de Trab

ajo, normas de seguridad y salud en el

trabajo (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019).

No incurrir en actos de desobediencia, irrespeto, acoso laboral (Ley 1010 de

2006).

Responder por los bienes, herramientas y documentos que le sean confiados.

SEXTA. OBLIGACICNES DEL EMPLEADOR



. £ 2006, a Ley 2101 de 2021 y demds normas concordantes.

WHESY Estructuras
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El empleador se obliga a:
Pagar cumplidamente la remuneracion pactada.

Garantizar la afiliacion de la trabajadora al Sistema de Seguridad Social Integral
(Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002}.

Proveer los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumpilir con las obligaciones legales en materia laboral y de seguridad social.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON IUSTA CAUSA

El contrato podrd darse por terminado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

El Trabajador se obliga a mantener reserva absoluta de toda la informacién de la
empresa. El incumplimiento de esta obligacidn serd causal de terminacién
automatica v justificada del contrato (Art. 62 CST), sin derecho a indemnizacién.

NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

El empleador no asumira responsabilidad distinta a la prevista en la ley laboral. La
trabajadora exonera al empleador de cualquier responsahilidad derivada de actos
dolosos, cuiposos o contrarios a la ley cometidos por ella.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantive del Trabajo, la Ley 50 de
1980, la Ley 100 de 1993, ia Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1010 de
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En constancia se firma en dos ejemplares en Barrancabermeja, a los 26 dias del
mes de agosto de 2025.
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EL EMPLEADOR
MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C. 1.096.222.995

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S.

’! Lt -

EL TRABAJADOR .
JAMES GUSTAVO TRUJILLO OCAMPO’
C.C. 1.005.701.318




GS Vias y Estructuras
Nit. 829002400-1
WEB: gsviasyestructuras.com

Tel: 3222860324

_ Tel: 3222860324
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Entre fos suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT No. 829.002.400-1, con domicilio en
Barrancabermeja, representada legalmente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
mavor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.222.995, quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora GISELL
DAYANA PLATA PACHECO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.096.237.291, Ingeniera Ambiental y de Saneamiento, portadora de matricula
profesional No. 68834-435208 STD expedida por el COPNIA, quien en adelante se
denominara LA TRABAJADORA, hemos convenido en celebrar el presente contrato
de trabajo a término indefinido, el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL -CGN_TRATO

El presente contrato se celebra a termmo mdefmldo en los términos de los
articulos 22, 23, 45 y 46 del Ccd|go Sustantwo del Trabajo con el objeto de que la
trabajadora preste sus servicios profes:onafes como Ingeniera Ambiental en el
marco de la ejecucidn de fos contratos \ proyectos desarroilados por GS VIAS ¥
ESTRUCTURAS S.ALS. -

Las funciones de la- trabajadora comprenden Ia pianeamon supervisién,
seguimiento y control de procesos ambuentales cumpilmzento normativo,
elaboracion de informes técnicos, gestiGn de permisos ambientales y demas
actividades que el empleador designe, de conformidad con su formacién
profesional. '




SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

Nlt 829002400-1
WEB: gsviasyestructuras.com
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El presente contrato tendrd vigencia desde el 26 de agosto de 2025 vy

permanecera indefinidamente mientras su
o hasta gue legalmente sea terminado.

TERCERA. JORNADA LABORAL

bsistan las causas gue le dieron origen

La trabajadora cumplird una jornada laboral de ocho {8) horas diarias y cuarenta

y cuatro (44) horas semanales, conforme al
Trahajoy a lo dispuesto por la Ley 2101 de

CUARTA. REMUNERACION

Articulo 161 del Codigo Sustantivo del
2021,

La trabajadora recibird como cOn’trapresta cién:

Salario basico mensual: CINCO MILLONES SHSCIENTOS DIECIOCHO MiL PESOS

($5.618.000 COP).

QUINTA. OBLIGACIONES DE LA TRABAJADORA -

La trabajadora se obligaa;”

Cumplir cabalmente con las funciones de Ingeniera Profesional Ambiental.

Guardar confidencialidad de toda {a informacién técnica, contractual y financiera

de [a empresa (Ley 1581 de 2012 vy articulo

s 196 y 200 del Cédigo de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno d_e Trabajo, normas de seguridad y salud en el
trabajo {Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resoifuciéon 0312 de 2019).

No incurrir en actos de desobediencia, irrespeto, acoso laboral {Ley 1010 de

2006).

Responder por los bienes, herramientas y documentos que le sean confiades.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR



' Nit. 829002400-1
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El empleador se obliga a:
Pagar cumplidamente la remuneracion pactada.

Garantizar la afiliacion de la trabajadora al Sistema de Seguridad Social Integral
{Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002).

Proveer los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones legales en materia laboral y de seguridad social.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON JUSTA CAUSA

El contrato podra darse por terminado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61 y 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamento interno de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

La trabajadora se obliga a mantener reserva absoluta de toda la informacién de la
empresa. El incumplimiento de esta obligacién serd causal de terminacidn
automatica y justificada del contrato (Art. 62 CST), sin derecho a indemnizacion.

NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADQOR
El empleador no asumira responsabilidad distinta a la prevista en la ley laboral. La

trabajadora exonera al empleador de cualquier responsabilidad derivada de actos
dolosos, culposos o contrarios a la ley cometidos por ella.

. DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

:EI presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de

as normas concordantes
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mes de agosto de 2025,
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EL EMPLEADOR

MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C.1.096.222.995 -
GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.AS. -

G pﬂa Hreco

LA TRABAJADORA

GISELL DAYANA PLATA PACHECO
C.C. 1.096.237.291
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_ Tel: 3222860324
CONTRATO DE TRABAJO ATERMINO INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT No. 828.002.400-1, con domicilio en
Barrancabermeja, representada legalmente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.086.222.935, guien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora D!ANA/
PATRICIA QLAYA FLOREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
N0.52.187.099, Profesional Trabajadora Social, quien en adelante se denominara LA
TRABAJADORA, hemos convenido en celebrar el presente contrato de trabajo a
término indefinido, el cual se regwa por las siguientes cldusulas:

PRIMERA, OBIETOY NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato se celebra a térmiﬂbfindeﬁnido, en los términos de los
articulos 22, 23, 45 y 46 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, con el objeto de que la
trabajadora preste sus servicios profesronales como Trabajadora Social en el
marco de la EJECUCIOI’] de fos contratos Vi proyectos desarroilados por GS VIAS Y
ESTRUCTURAS S.AS.

Las funciones de la trabajadora comprenden Ea planeacmn supervision,
seguimiento y control de procesos amb;entaies cumpi;miento normativo,
elaboracidn de informes técnicos, gestidon de permisos ambientales y demads
actividades que el empleador designe, de conformidad con su formacidn
profesional.




Migsvistructuras
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SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

El presente contrato tendra vigencia desde el 26 de agosto de 2025 vy
permanecera indefinidamente mientras subsistan las causas que le dieron crigen
o hasta que legalmente sea terminado.

TERCERA. JORNADA LABORAL

La trabajadora cumplira una jornada laboral de ocho (8) horas diarias y cuarenta
y cuatro {44) horas semanales, conforme al Articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y a lo dispuesto por la Ley 2101 de 2021.

CUARTA. REMUNERACION

La trabajadora recibird comocontraprestacién: -

Salario basico mensual: CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
($5.618.000 COP).

QUINTA. OBLIGACIONES DELA TRABAJADORA

La trabajadora sé obligaa: e

Cumplir cabalmente ¢on las funciones de Profesional Social.

Guardar confidencialidad de toda la informacidn técnica, contractual y financiera
de la empresa (Ley 1581 de 2012 y articulos 196 y 200 del Cédigo de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, normas de seguridad y salud en el
trabajo {Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019).

No incurrir en actos de desobediencia, irrespeto, acoso laboral {Ley 1010 de
2008).

Responder por los bienes, herramientas y documentos que le sean confiados.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR



- structuras
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S

El empleador se obliga a:
Pagar cumplidamente la remuneracion pactada.

Garantizar la afiliacion de la trabajadora al Sistema de Seguridad Social integral
{Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002).

Proveer los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones legales en materia laboral y de seguridad social.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON JUSTA CAUSA

El contrato podra darse por terminado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

La trabajadora se obliga a mantener reserva absoluta de toda la informacién de la
empresa. El incumplimiento de esta obligacién serd causal de terminacion

automatica vy justificada del contrato (Art. 62 CST), sin derecho a indemnizacion.

NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADCR

El empleador no asumird responsabilidad distinta a la prevista en la ley laboral. La
trabajadora exonera al empleador de cualquier responsabilidad derivada de actos
dolosos, culposos o contrarios a la ley cometidos por ella.




Nit. 829002400-1
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DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

El presente contrato se rige por el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de
1990, la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1010 de
2006, 1a Ley 2101 de 2021 y demas normas concordantes.

—

En constancia se firma en dos ejemplares en Barrancabermeja, a los 26 dias del
mes de agosto de 2025. '
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EL EMPLEADOR

MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C.1.096.222.995

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.AS.

LA TRABAJADORA
DIANA PATRICIA OLAYA FLOREZ
C.C.1.096.237.291
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. Tel: 3222860324
CONTRATO DE TRABAIO A TERMINQ INDEFINIDO

Entre los suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT No. 829.002.400-1, con domicilic en
Barrancabermeja, representada legalmente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
mavyor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.222.995, quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte, el Sefior WILSON
ADOLFO LOPEZ MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
70.141.107, Profesional en Gestidon de la Seguridad y la Salud Laboral, guien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato de trabajo a término indefinido, el cual se reglra por las siguientes
clausulas: '

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL C'oNiRATO :

El presente contrato se celebra a término indefinido, en los términos de los
articulos 22, 23, 45 y 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, con el objeto de que la
trabajadora preste sus servicios: profes:onales como Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo - SST en el marco de la e}ecucwn de los contratos y proyectos
desarrcllados por GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A. S

Las funciones del trabajador comprenden la piaheacit’)n, -s'ube:_’*VisEén, seguimiento
y control de procesos técnicos, cumplimiento normativo, elaboracién de informes
técnicos, gestién de permisos ambientales y demas actividades gue el empleador
designe, de conformidad con su formacion profesional.
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SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

El presente contratc tendra vigencia desde el 26 de agosto de 2025 vy
permanecera indefinidamente mientras subsistan las causas que le dieron origen
o hasta que legalmente sea terminado.

TERCERA. JORNADA LABORAL

El Trabajador a trabajadora cumplird una jornada laboral de ocho (8) horas diarias
y cuarenta y cuatro (44) horas semanales, conforme al Articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo vy a lo dispuesto por la Ley 2101 de 2021.

CUARTA. REMUNERACION

El trabajador recibira como contraprestacién:™ -+

Salario basico mensual: CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS
($5.618.000 COP).- e —

QUINTA. OBLEGAGONESDELTRABAJADOR AU

El Trabajador se obligaa:

Cumplir cabalmente con las funciones de Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST. ' g .

Guardar confidencialidad de toda la informacién técnica, contractual v financiera
de la empresa (Ley 1581 de 2012 y articulos 196 y 200 del Cédigo de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, normas de seguridad y salud en el
trabajo (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 y Resclucién 0312 de 2018).

No incurrir en actos de desobediencia, irrespeto, acoso laboral {Ley 1010 de
2006).

Responder por los bienes, herramientas y documentos que le‘sean confiados.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
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El ‘émpleador se obliga a:
Pagar cumplidamente [a remuneracion pactada.

Garantizar la afiliacidon de la trabajadora al Sistema de Seguridad Social integral
{Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002).

Proveer los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones legales en materia [aboral y de seguridad social.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON JUSTA CAUSA

El contrato podra darse por terminado de conformidad con lo dispuestio en los
articulos 61 y 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamente interno de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

El Trabajador se obliga a mantener reserva abscluta de toda la informacién de la
empresa. El incumplimiento de esta obligacidn serd causal de terminacién
automatica y justificada del contrato (Art. 62 CST), sin derecho a indemnizacién.

- NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR

El empleador no asumira responsabilidad distinta a la prevista en la ley laboral. La
trabajadora exonera al empleador de cualquier responsabilidad derivada de actos
dolosos, culposos o contrarios a la ley cometidos por ella.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE
El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de

1990, la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, ia Ley 1010 de
""12006, la Ley 2101 de 2021 y demds normas concordantes.




-

Mi
Nit. 829002400-1
WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 2222860324

Us

En constancia se firma en dos ejemplares en Barrancabermeja, a los 26 dias del

mes de agosto de 2025.

t’iﬁ%ﬂ%{(a&nmteﬁg‘iﬁh

EL EMPLEADOR

MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C. 1.096,222.995

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S.

» '9{', M

g0

EL TRABAIADOR
WILSON ADOLFO LOPEZ MARIN
C.C. 70.141.107



GS Vias v Estructuras
Nit, 829002400-1

\WERB: gswviasyestructuras.com

Tei: 3222860324

Tel: 3222860324
CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

Entre los suscritos a saber: GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S., sociedad legalmente
constituida, identificada con NIT No. 829.002.400-1, con domicilic en
Rarrancabermeija, representada legaimente por MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.096.222.995, quien en
adelante se denominard EL EMPLEADOR, v por ia otra parte, el Sefior DIEGO
ARMANDO ANGULO PITALUA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.128.273.521, Ingeniero Civil, Especialista en Vias y Transportes quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente
contrato de trabajo a término indefinido, el cual se regird por ias siguientes
clausulas: o

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato se celebra a término indefinido, en los términos de los
articulos 22, 23, 45 y 46 del Cédigo Sustantiva del Tra'béjo con el objeto de que la
trabajadora preste sus serv;cros profesmna!es como . Profesional en Plan de
Manejo del Transrtc PMT en el marco de la ejecucuon de Eos contratos y proyectos
desarroliados por GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A. S

Las funciones del trabajador comprenden 3 p!aneacnon super\nsmn seguimiento
v control de procesos técnicos, cumplimiento normativo, elaboracién de informes
técnicos, gestidn de permisos ambientales y demas actividades que el empleador
designe, de conformidad con su formacion profesional.
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SEGUNDA. DURACION Y VIGENCIA

El presente contrato tendrd vigencia desde el 28 de agosto de 2025 vy
permanecera indefinidamente mientras subsistan las causas que le dieron crigen
o hasta gue legalmente sea terminado.

TERCERA. JORNADA LABORAL

El Trabajador cumplira una jornada laboral de ocho (8) horas diarias y cuarentay
cuatro (44} horas semanales, conforme al Articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y a lo dispuesto por ia Ley 2101 de 2021.

CUARTA. REMUNERACION
Lé trabajadora recibird como -COntfépz‘estaciéh: o
Salario bésico mensual: SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS {$7.208.000

CCP). Con una dedicacidn dei 20% que equwaie aun vaior de $1.441. 600 mensual
por cinco {5) meses -

QUINTA. OBLIGACIONES DELTRABAJADOR =
El Trabajador se'obligaa: =+

Cumplir cabalmente con las funciones de Especialista — Plan de Manejo del Transito
-PMT

Guardar confidencialidad de toda la informacién técnica, contractual y financiera
de la empresa (Ley 1581 de 2012 y articulos 196 y 200 del Cédigo de Comercio).

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, normas de seguridad y salud en el

trabajo (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015 vy Resolucién 0312 de 2019).

No incurrir enactos de desobediencia, irrespeto, acoso laboral (Ley 1010 de
20086).

Responder por los bienes, herramientas y documentos que le sean confiados.
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SEXTA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR
El empleador se obliga a:
Pagar cumplidamente la remuneracion pactada.

Garantizar la afiliacion de la trabajadora al Sistema de Seguridad Social Integral
{Arts. 48 y 53 CP, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002).

Proveer los medios y recursos necesarios para el desarrollo de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones legales en materia laboral v de seguridad social.
SEPTIMA. CAUSALES DE TERMINACION CON JUSTA CAUSA

El contrato podré darse por terminado de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 61 y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi como por las causales
adicionales establecidas en el Reglamento Internc de Trabajo.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y LEALTAD

El Trabajador se obliga a mantener reserva abscluta de toda la informacidn de ia
empresa. El incumplimiento de esta obligacidn serd causal de terminacion
automatica y justificada del contrato {Art, 62 CST), sin derecho a indemnizacion.

NOVENA. EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DEL EMPLEADOR
El empleador no asumira responsabilidad distinta a la prevista en la ley laboral. La
trabajadora exonera al empleador de cualquier responsabilidad derivada de acios

dolosos, culposos o contrarios a la ley cometidos por elia.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE

- - El presente contrato se rige por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de

1990 fa Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, la Ley 1010 de
la Ley 2101 de 2021 y demas normas concordantes.




 Nit. 829002400-1
WED: gsviasyestructuras.com
Tel: 3222860324

En constancia se firma en dos ejemplares en Barrancabermeja, a los 28 dias del
mes de agosto de 2025.

ﬁatn‘gmrq@mm& fu

EL EMPLEADOR
MARIA YESSICA SARMIENTO MEZA
C.C. 1.096.222.995

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.AS.

EL TRABAJADOR
DIEGO ARMANDO ANGULO PITALUA
C.C.1.128.273.521.
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA

Fecha: 19 de agosto de 2025

ARRENDADOR: TATIANA MARIA MIRA MONSALVE C.C. 43.908.929

ARRENDATARIO: GS vias y Estructuras SAS

NIT: 829.002.400.1

COARRENDATARIO: CARMEN CECILIA TOBON LONDONO C.C. 42.970.617

REPRESENTANTE LEGAL: Maria Jessica Sarmiento Mazo

€.C1.096.222.995

Mayores de edad) vecinos de MEDELLIN (ANT), hemos acordado celebrar
conjuntamente el siguiente contrato de arrendamiento, basado en estas clausulas:

PRIMERA: OBJETO: El arrendador hace entrega real vy material a los arrendatarios
del siguiente bien inmueble ubicado en el municipio de MEDELLIN(ANT), EN EL .
BARRIO BELALCAZAR, EN LA CRA 64 AA N ®103 D 46, INT 201 cuyos linderos

SEGUNDA: PLAZO: El término de duracién del presente contrato es de SEIS {06)

MESES a partir del dia 19 de AGOSTO de 2025, Empero si una vez vencido e! término
estipulado, ninguna de las partes manifestase su intencidn de darlo por terminado,
éste se entenderd prorrogado por términos sucesivos e iguaies al pactado, con base
en el Art. 6 de la ley 820/03.

TERCERA: CANON: El valor del cancn de arrendamiento serd el de UN MILLON

" SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ML.C, ($1.790.000) mensuales, pagaderos de

forma anticipada dentro de los cinco (05) dias de cada periodo cumplido,
durante el tiempo en el gue ocupe o esté por su cuenta el inmueble a






Medellin 19 de agosto de 2025

PAZY SALVO

Yo Tatiana Maria Mira Monsalve identificada con cédula de ciudadania No.43.908.929, se
permite certificar que la sefiora Maria Yessica Sarmiento Mazo identificada con cédula de
ciudadania No.1.096.22.995,actuando en calidad de representante legal de Gs Vias y
estructuras S.A.S identificada con Nit.829002400.se encuentra a paz y salvo por concepto de
contrato de arrendamiento de oficina en el barrio Belalcazar, por un valor de.§ 1.790.000.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los (19) dias del mes de agosto
del afic 2025.

Tatiana Maria Mira Monsalve
C.C.43908.617
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

Contrato de arrendamiento de vivienda urbana sujeto al régimen de propiedad
norizontal y ia ley 820 de arrendamientos de inmuecbles, del afio 2003.

-Medellin,19 de Agosto del 2025

Entre ia empresa GS Vias Y Estructuras S.A.S,con representacién legal de ia sefora
MARIA YESSICA SARMIENTO MAZO cc 1.096.222 995 de Barrancabermeja,con
domicilio en la ciudad de Barrancabermeja (Carrera 27 No. 56-21 quien obra en
nombre propic como apodearado de delegado,y que para efectos de este contrato se
denominara “Arrendador” por una parte y por la otra,

La sefiora cc FLOR AYDE RCJC OCHOCA: 39.215.583 de Barbosa (Antioquia), con
domicilio en el municipio de Medellin, Carrera 98 No. 85-16 gquien en este contrato
obra en nombre propio y se denominara “Arrendatario” TEL. 311 810 21 95

rrimera-Objeto:Por medio del presente Conirato, el Arrendador entrega a titulo de
arrendamiento. Al Arrendatario el siguiente bien inmueble: APARTAMENTO en la
direccion - CALLE 78° NO. 86 - 66 - Piso 3, Barrio Aures II, Municipio de Medellin.

Segunda.- Régimen de Propiedad Horizontal:el citado inmueble se encuentra bajo
los reglamentos del Régimen de Propiedad Horizontal,

Tercera.- Canon de Arrendamiento:

El canon de arrendamiento mensual es la suma de un millon setecientos noventa
mil pesos m/l $ 1.790.000 que el Arrendatario pagara MES ANTICIPADO al
Arrendador o a su orden,mediante pago de contado en efectivo (No consignacion).

Reajusie o incremento: Se reajustard cada doce (12) mese de ejecucion dei
contrato, el valor del canon de arrendamiento sera reajustado en una proporcién igual
a /de acuerdo a lo pactado entre las partes), sin exceder en todo caso el limite maximo
de reajusie fijado por ta iey.

Paragrafo 1: Si el limite maximo de reajuste del canon de arrendamiento sefalado
por &l Articuto 7° de la Ley 242 de 1995 llegare a variar por alguna disposicion legal
posterior a la fecha de firma del presente Contrato,las partes acuerdan que el
porcentaje de reajuste que se aplicara ala canon de arrendamiento fijado en tes
Contrato,sera el maximo permitido por la ley para ia fecha en que &l canon de
arrendamiento deba ser reajustado.

Vigésima Primera-Recibos de pago de servicios publicos:El arrendador en
cualquier tiempo durante la vigencia de este contrato,podra exigir del Arrendatario la







Paragrafo 2: La tolerancia del Arrendador en recibir el pago del canon de
arrendamiento con posterioridad al plazo indicado para ello en esta Clausula, no
podra entenderse, en ningln caso, como animo del Arrendador de modificar el

t&rmino establecido en este Conirato para el pago del canon.

Cuarta. — Vigencia: El arrendamiento tendra una duracion de SEIS (6) MESES
contados a pariir del 19 dei mes de Agosio dei ano 2025 hasia el 15 de
Fehrero de 2026. No obstante, lo anterior, el término del arrendamiento se
prorrogara automaticamente por periodos consecutivos de UN (1) MES, si
ninguna de ias paries dentro de DOS O UN MES respeciivamente al vencimiento
del periodo inicial o de cualquiera de sus prorrogas informa a la otra Parte su
decision de terminar este Contrato.

Quinta. — Entrega: EI Arrendatario en ia fecha de suscripcidbn de esie
documento declara (i) recibir el Inmueble de manos del Arrendador en perfecto
estado, de conformidad con el inventario elaborado por las Partes y que forma
parte integrante de este Contrato, y (i) que conoce en su integridad el texto del
Reglamento de Propiedad Horizontal aplicable al Inmueble y que lo respetara y
fo hara respetar en su integridad, documento que se entiende incorporado a este
Contrato.

Sexta. - Reparaciones: Los danos que se ocasionen al Inmueble por el
Arrendatario, por responsabilidad suya ¢ de sus dependientes, seran reparados
y cubiertos sus costos de reparacién en su totalidad por el Arrendatario. A su vez
se exige un depdsito de ($300.000) Trescientos Mil Pesos para cubrir cuaiquier
fipo de danos al finaiizar el plazo dei contrato de arrendamiento, el Arrendatario
se obliga a cumplir con las obligaciones previstas en los articulos 2029 y 2030
del Cédigo Civil.

Paragrafo: El Arrendatario se abstendra de hacer mejoras de cualquier ciase al
Inmueble sin permiso previo y escrito del Arrendador. Las mejoras al Inmueble
seran del propietario del Inmueble y no habra lugar al reconocimiento del precio,
costo © indemnizacion alguna al Arrendatario por las mejoras reafizadas. Las
mejoras no podran retirarse salvo que el Arrendador lo exija por escrito, a lo que
el Arrendatario accedera inmediatamente a su costa, dejando el iInmueble en el
mismo buen estadoc en que o recibid del Arrendador, salve el deteriors natural

por el uso legitimo.

Séptima. Servicios Flbiicos: Tl Arrendatario pagara oporiuna y totatmenie 103
servicios publicos del Inmueble desde la fecha en que comience el
arrendamiento hasta ia restitucion del Inmueble. Si el Arrendatario no paga los
servicios pubiicos a su cargo, ei Arrendador podra hacerio para evitar que ios
servicios publicos sean suspendidos. El incumplimiento del Arrendatario en el
pago oportuno de los servicios publicos del Inmueble se tendra como
incumpiimiento del Contrato y el Arrendataric debera canceiar de manera
incondicional e irrevocable al Arrendador las sumas que por este concepto haya
tenido que pagar el Arrendador, pago que debera hacerse de manera inmediata

por el Arrendatario contra la presentacion de Ias facturas correspondientes por







parte del Arrendador. No obstante, io anterior, el Arrendador podra abstenerse
de pagar los servicios publicos a cargo del Arrendatario, sin que por elio el
Arrendatario pueda alegar responsabilidad del Arrendador.

Paragrafo 1: Ei Arrendatario declara que ha recibido en perfecto esiado de
funcionamiento y de conservacién las instalaciones para uso de los servicios
publicos del Inmueble, que se abstendra de modificarlas sin permiso previo y
escrito del Arrendador y que respondera por dafios y/o violaciones de los
reglamentos de las correspondientes empresas de servicios publicos.

Paragrafo 2: El Arrendatario reconoce que el Arrendador en ningtn caso y bajo
ninguna circunstancia es responsable por la interrupcion o deficiencia en la
prestacién de cualquiera de los servicios publicos del Inmueble. En caso de la
prestacion deficiente o suspension de cualquiera de los servicios publicos del
Inmueble, el Arrendatario reclamara de manera directa a las empresas
prestadoras del servicio y no al Arrendador.

Octava. — Destinaciéon: Ei Arrendatario, durante la vigencia del Conirato,
destinara el Inmueble Unica y exclusivamente para su vivienda y la de su familia.
En ningln caso el Arrendatario podra subarrendar o ceder en todo ¢ en parte
este arrendamiento, so pena de que el Arrendador pueda dar por terminadoé
validamente el Conirato en forma inmediata, sin lugar a indemnizacion alguna en
favor del Arrendatario y podra exigir fa devolucion del Inmueble sin necesidad de
ningan tipo de requerimiento previo por parie del Arrendador. igualimentie, EL
ARRENDADOR DEBERA CUMPLIR LAS NORMAS ESTABLECIDAS POR LA
ADMINISTRACION DE LA CIUDADELA MURANO, podra guardar dentro del
inmueble semovientes o ANIMALES (Gato o Perro), no podré guardar elementos
inflamables, toxicos, insalubres, explosivos o dafiosos para la conservacion,
higiene, seguridad y estética del inmueble y en general de sus ocupantes
permanenies o transitorios.

Paragrafo: EI Arrendador declara expresa y terminantemente prohibida la
destinacion dei inmuebie a ios fines contempiados en &l iiteral b) dei Paragrafo
del Articulo 34 de la Ley 30 de 1986 y en consecuencia el Arrendatario se obliga
a no usar, el Inmueble para el ocultamiento de personas, depésito de armas o
explosivos y dinero de ios grupos terroristas. No destinara el inmuebie para ia
elaboracién, almacenamiento o venta de sustancias alucinégenas tales como
marihuana, hachis, cocaina, metacualona y similares. El Arrendatario faculta al
Arrendador para que, directamente o a través de sus funcionarios debidamente
autorizados por escrito, visiten el Inmueble por [o menos una vez por mes, para
verificar el estado y cumplimiento de las obligaciones del Arrendatario.

Novena. - Restitucion: Vencido el periodo inicial o la ultima prorroga del
Contrato, el Arrendatario (i) restituira el iInmueble al Arrendador en las mismas
buenas condiciones en que lo recibid del Arrendador, saivo el deterioro natural
causado por el uso legitimo, (ii) enfregara al Arrendador los ejemplares originales
de las facturas de cobro por concepto de servicios publicos del Inmueble
correspondientes al dlitimo mes, debidamente canceladas por el Arrendatario,
bajo el entendido que hara entrega de dichas facturas en el domicilio del
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Arrendador, con una antelacion de dos (2) dias hébiles a ia fecha fijada para ia
restitucién material del Inmueble al Arrendador.

Servicios publicos.

Paragrafo 1: No obstante, lo anterior, el Arrendador podra negarse a recibir el
inmuebie, cuando a su juicio existan obligaciones pendienies a cargo dei
Arrendatario que no hayan sido satisfechas en forma debida, caso en el cual se
seguira causando el canon de arrendamiento hasta que el Arrendatario cumpla
con o que ie corresponde.

Paragrafo 2: La responsabilidad del Arrendatario subsistird aun después de
restituido el inmueble, mientras el Arrendador no haya entregado ia paz y saivo
correspondiente por escrito al Arrendatario.

Décima. — Renuncia: El Arrendatario declara gque (i) no ha tenido ni tiens
posesién del Inmueble, y (i) que renuncia en beneficio del Arrendador o de su
cesionario, a todo requerimiento para constituirlo en mora en el cumplimiento de
ias obligaciones a su cargo derivadas de este Contrato.

Décima Primera. — Cesion: El Arrendatario faculta al Arrendador a ceder total
O parciaimente este Contraio y deciara al cedenie dei Contrato, es decir ai
Arrendador, libre de cualquier responsabilidad como consecuencia de la cesién
que haga de este Contrato.

Décima Segunda. — incumplimiento: El incumplimiento del Arrendatario a
cualquiera de sus obligaciones legales o contractuales faculta al Arrendador para
ejercer las siguientes acciones, simultaneamente o en el orden que él elija: (i)
Declarar terminado este Contrato y reclamar la devolucién del Inmueble judicial
y/o extrajudicialmente. (ii) Exigir y perseguir a través de cualquier medio, judicial
o extrajudicialmente, al Arrendatario y/o coarrendatarios por el monto de los
perjuicios resultantes del incumplimiento, asi como de la multa por
incumplimiento pactada en este Contrato.

Paragrafo: Son causales de terminacién del Contrato en forma unitateral por el
Arrendador las previstas en el Articulo 16 de ia Ley 56 de 1985; y por parie del
Arrendatario las consagradas en el Articulo 17 de la misma Ley. No obstante, lo
anterior, las Partes en cualquier tiempo y de comin acuerdo podran dar por
terminado el presente Contrato.

Décima Tercera. — Vaiidez: Ei presente Conirato anuia todo convenio anterior
relativo al arrendamiento del mismo Inmueble y solamente podra ser modificado
por escrito suscrito por la Partes.

Décima Cuarta. — Linea(s) Telefénica(s): ECl inmueble se enirega en
arrendamiento con servicios publicos independientes, energia, gas natural y
agua. No incluye servicios de_telecomunicaciones. En caso de requeririo, el
Arrendatario asumira su total responsabilidad respecto a lo facturado por la
compania prestante.
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ecima Quinta. — Meritc Ejecutive © El Arrendataric deciara de manera
expresa que reconoce y acepta que este Contrato presta mérito ejecutivo, para
exigir del Arrendatario y sub arrendatarios o codeudores a favor del Arrendador
el pago de (i) 08 canones de arrendaimiento causados y no pagados por ai
Arrendatario, (ii) las multas y sanciones que se causen por el incumplimiento del
Arrendatario de cualquiera de las obligaciones a su cargo en virtud de la ley o de
éste Contrato, (ili) ias sumas causadas y no pagadas por ei Arréndatario por
concepto de servicios publicos del Inmueble, cuotas de administracidn vy
cualquier otra suma de dinero que por cualquier concepto deba ser pagada por
el Arrendatario; para lo cual bastara ia sola afirmacién de incumpiimiento dei
Arrendatario hecha por el Arrendador, afirmacién gue solo podra ser desvirtuada
por el Arrendatario con la presentacion de los respectivos recibos de pago.

Paragrafo: Las Partes acuerdan que cualquier copia autenticada ante Notario
de este Confrato tendré mismo valor que el original para efectos judiciales y
extrajudiciales.

Décima Sexta. — Costos: Cualquier costo que se cause con ocasion de la
restitucion del inmueble o celebracién o prorroga de este Contrato, incluyendo el
impuesto de timbre, sera sumido en su integridad por el Arrendatario.

Décima Séptima. — Preaviso: El Arrendador podréa dar por terminado el
presente Contrato durante cualquiera de sus prorrogas, mediante preaviso dado
al Arrendatario con tres (3) meses de anticipacion. lgualmente, el Arrendatario
podra dar por terminado este Contrato durante el término inicial o el de sus
prorrogas.

Décima Octava. — Ciausuia Penal: En éi evento de incumpiimiento cuaiquiera
de las Partes a las obligaciones a su cargoe contenidas en la ley o en este
Contrato, [a Parte incumplida debera pagar a la ofra Parte una suma equivalente
a dos canones de arrendamiento vigentes en la fecha del incumplimiento, a titulo
de pena. En el evento que los perjuicios ocasionados por la Parte incumplida,
excedan el valor de la suma aqui prevista como pena, la Parte incumplida debera
pagar a ia olra Parte la diferencia entre el vaior total de ics perjuicios y &l vaior

de la pena prevista en esta Clausula.

Décima Novena. — Autorizacién: El Arrendatario autoriza expresamente e
irevocablemente al Arrendador y/o al cesionario de este Contrato a consultar
informacion del Arrendatario que obre en las bases de datos de informacién del
comportamiento financiero y crediticio o ceniraies de riesgo que existan en el
pais, asi como a reportar a dichas bases de datos cualquier incumplimiento del
Arrendatario a este Conirato.

Vigesima. — Abandono : EI Arrendatario autoriza de manera expresa e
irrevocable al Arrendador para ingresar al Inmueble y recuperar su tenencia, con
el solo requisito de la presencia de dos (2) testigos, en procura de evitar el
deterioro o desmantelamiento del Inmueble, en el evento que por cualquier causa
o circunstancia el Inmueble permanezca abandonado o deshabitado por el
término de dos (2) meses 0 mas y que la exposicion al riesgo sea tal que
amenace la integridad fisica del bien o la seguridad del vecindario.






presentacion de las facturas de los servicios pablicos del Inmueble a fin de verificar la
cancelacion de los mismos. En el evento que el Arrendador llegare 2 comprobar que
alguna de las facturas no ha sido pagada por el Arrendatario encontrandose vencido
el plazo para el pago previsto en la respectiva factura,el Arrendador podra terminar
de manera inmediata este contrato y exigir del Arrendatario el pago de las sumas a
gue hubiere lugar.

Vigésima Segunda.GARANTIAS-saldo en caja. y/lo Coarrendatarios: Para
garantizar al Arrendador el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Arrendatario,este dejard un monto por un vator de $300.000-para efectos de cubrir
posibles darios o facturas pendientes por pagar, DICHO SALDO O EXCEDENTE SE

REEMBOLSARA AL FINALIZAR EL CONTRATOQ.Ademas, el Arrendatario tiene como
coarrendatarios:el sefior

SANTIAGO DE JESUS PIMIENTA TOBON C.C: 1.036.618.091 de itaghi
(Antioquia) con domicilio en ef Municipio de ltagti,Antioguia,

Direccién Carrera a No.52° No.77-29 Magli

Celutar: 315 628 5023

Quien para efectos de este Confrato obra en nombre propio,quienes declaran que se
obliga de manera solidaria con el Arrendatario y frente al Arrendador durante el
t&rmino de duracién de este Contrato y hasta que el inmueble sea devuelto al
Arrendador a su entera satisfaccion,

Para constancia el presente Contrato es suscrito en el Municipio de Medellin a los 19
dias de AGOSTO del afio 2025, en dos (2) ejempiares de igual valor cada uno de los
con destino a cada una de las paries.

El Arrendador (Deudor) El Arrendatario
T‘Lm‘{mm{gamm@;tfh /\h)

Maria Yessica Sarmiento Mazo O#Ayge Rojo Ochoa

CC:1.096.222.995 CC: 39.215.583

Codeudor 2 ?
(

Santiago de Jes(s Pimienta Tobén
CC:1.036.618.091







Medellin 19 de agosto de 2025

PAZY SALVO

Yo Flor Ayde Rojo Ochoa identificada con cédula de ciudadania
No0.39.215.583, certifica que la sefiora Maria Yessica Sarmiento Mazo
identificada con cédula de ciudadania No.1.096.22.995,actuando en calidad
de representante legal de Gs Vias y estructuras S.A.S identificada con
Nit.829002400.se encuentra a paz y salvo por concepto de arrendamiento de
oficina en el barrio Aures Il, por un valor de $ 1.720.000.

El presente certificado se expide por solicitud del interesado a los (19) dias
del mes de agosto del aflo 2025.

Cordialmente.

Fic%&oma

C.C.39.215.583






Docurmento Equivaleﬁte Blectronico SPD
N© DE526736524

Referente de padc 10947524856-55
Documento No: 148 8212845

Maria Beatriz Arango Paniagua

£l pago despuds de esta
fecha generard intereses de
mora

Cliente:

CC/NIT: 43478058

Direccidn de cobre: CR 64 AA CL 103 D -48 (INTERIOR 201)
i
’*i_, ity
@mﬁ‘

PARA USO INTERNG DE EFM

Medeilin - Antioguiz Estrato: 3 Ciclo: 20
060624113400460201-20-002028041

Incrementd W Disminuyd igual "

Consumos Valer a pager Q%

Acueducto ~ 3m3 ;z‘j:-f’

Alcantariliado ~ 3m3
Energla 48 kwh ‘
Gas T
Otras entidades $31170,88
Aj'ustes_ cc_xncept_os facturados $-819,99
o Ajuste al peéo $ 044

Total a pager
Contrate 4805258

i

_ojff rir...‘., 100!

26200

Fuch.:. da 2= 'IE aciom 23/08/402:: 11_-41 OD
6 3395 15 41

L

42878

|

)

L

SIS
2/2

Mantén la distancia segura de
la infrasstructura de energia
eléctrica al desarrollar tus
actividades. Siempre verifica
que no cerras peligro.

Concce algunas
rceomendaciones:

acueducto v
descuentos a los usuarios por incumplimiento en los
indicadores de calidad del servicio. Dado que nuestre
desempeno en EPM estuvo acorde con las metas
definidas para el primer semesire de 2025, en &l
segundo semasire de 2025 no aplicaremos esios
 descuenios a 105 usuarios

alcantarillade,

debemos

De acuerdo con la Resolucidn CRA 688 de 2014 y 821
de 2017. las empresas prestadoras de servicios de

aplicar

"‘astiom;;

TUS

racizmos z través de
PORs Web desds

Asipuedes hacer seguimisnto
entiempo real a tu trdmite.

Concce tu himere o

de contrato

Sirve para agilizar tu atencién an
nuestros cenales digitales, linea
telefonica y para el page de tu factura
en los sitios autorizados.

Ssinscribirte 2 FacturaWebuy
disfrutar de estos beneficios:
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PAPELERIA Y YARIEDADES PAC —
Carress 3¢° 2 103 - =)
Bzlalcazar, Medeliim - Anfioguiz
MIT: 52434637-3
f8: 3011978085 % S0115TS0ES
5] pepeleria ¥ varedates rac
5@ PapsierisrachelalSnmai.com

s | FAC.25. v
grﬁﬂ E EIS/‘} iﬁu'ﬂ%

Seftores: G5 VIAS Y ESTRUCTURAS SAS™

Diveccitn: Medelin / Mit 3290023004

Telefono: 3222860324 Condiciones de pago: EFRCITFD

BESMA PSPEL CAFHTA 22108
10 CARPETA CARTON CAFE COM 1500 13000 /
1 EGAGABDOR
kR LIBROS DE ACTAS 200 FOLIQ 2 B0 220,089 /
COPIAS E e
IMPRESIONES

s






Medellin, 30 de agosto de 2025 /

CUENTA DE COBRO No. 1

GS VIAS Y ESTRUCTURAS S.A.S /

NIT 829002400-1

DEBE A:

Oscar Andres Piedrahita Rendon identificado con CC.1.017.207.280

La suma de: Un millon setecientos ochenta y ocho mil cuatrocientos pesos ($1 .788.400)/

POR CONCEPTO DE: Servicio general de transporte prestado entre ¢l 261gosto y el 36@ 7
Agosto del 2025

CONSIGNAR: Cuenta Nequi # 3175408546

Manifiesto bajo gravedad de juramento, que en mi depuracién de impuesto sobre la renta no
utilizaré costos y acogeré la renta exenta del 25% contenida en numeral 10 del Art 206 del ET.

:\‘a“ﬂ ﬁua\a"ts Q\v_@l\;@\%\\%c\ Ftw{{@n /

L1 1107280

Oscar Andres Piedrahita Renden
CC.1.017.207.280
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REPUBLICA DE COLGMELL
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA mu“ O ADANIA

oo 4,017, :2@? 280
PIEDRAHITA: '%W@M

SELLIDDS
“.,_@%@&ﬁ ANDRES

© L NOWMERES

FECHA DE NACIMIENTO 07-ENE-1993

MEDELLIN -
(ANTIOQUIA) ’
LUGAR OE NACIMIENTO
1.75 O+ M
ESTATURA G.5. BH SEXO
28-ENE-20171 MEDELLIN }
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | igdl ,J !
HEG#STRAQO NACFOgAL
JLEARN C;'\HLOS GALI!HUU VACHA

| A-0112100-00211540-M-1017207280-201 70608 0055708203A 2 2284425034
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Oficina Principal

carrera 50 calle 70 345 MEDELLIN

TEL:3244584776

Razon Social GS VIAS Y ESTRUCTURAS 5AS

NIT/CC: 829002400-1

Contacte: GS VIAS Y ESTRUCTURAS SAS

Dir: CL 42 BIS 55 29

Ciudad: BARRANCABERMEJA-SANTANDER

Telefono: 3003544793 -

Email: GRUPOGST012@GMAILCOM

#0D0096 - CHAGUETA - CHALECO - ALCALDIA DE MEDELLIN

st

$144,537.80

=]

Tl
[
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TE

gk,

her UL

$27.462.18

DOTACIONES ULTRA S.A.S

NIT: 901673038-5
dotacicnesultra@gmail.com

REPRESENTACION GRAFICA

Factura De Venta FEDU1226
Fecha Generacién: 02/09/2025 10:19

Facha Vencimiento: 02/09/2025
Forma de Pago: CONTADO
~ Vendido Por: DAVID YEPES

Total L Cant.
$171,599.98
BASE GRAVABLE
SUBTOTAL
VA
TOTAL

Tatal.

$1,547,599.82

$1,300,840.20
$1,300,840.20
$247,159.62
$1,547,999.82

No somes grandes contribuyantes - Facturacion elactrénica de acuerdo con fa resolucion DIAN 18764077145031 valida desde 2024-08-74 hasta 2026-08-14 rangos ded 501 2| 2000 prefijo

FEDU - responsable del impuesto sobre s ventas.

Total articulos en factura 9

Facturado en el Software oficinaPro SAS NIT 901383216 con Proveedor Tecnologico Grupo FLA SAS 800711544

PAGADO

SALDO

$0

$1,548,000

-







ta que sera contactado para realizar el procedimients
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SUREAINFLADENTIZ FENANCTENS
B L

VIGILADQ

Ahora Aseguradora Solidaria de Soton.. znn[irma la Informacién de los clientes a través del Czll Center, por favor tengz ...

Aseguradora Selidaria

» de Lolombia
NIT: B60.524,654+6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPOSV4

NUMERO ELECTRONICO

PARAPAGOS POLIZA No: 400- 47-994000108560  ANEXO: 1
4009737067

) DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
ASEGURADO.  DTHTRITC ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN IDENTIFICACION:  NIT 890.205.211-1

BENEFICIARIC: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECHNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN IDENTIFICACION: T 8590.205.212-1

AMPAROS

GIRC DE NEGOCIO: CONTRATO DE INTERVENTORIA

DESCRIFCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA

CONTRATC
CUMPLIMIENTO 19/08/2025 01/10/2026 90,008, 728.20
PAGCO DE SALARICS, PREETACIOMES SOCIALES E IND 19/08/2025 01/04/2029 45,004,395.1¢
PAGC ANTICIPADC 19/08/2025 01/16/2028 $,000,879.82
CALIDAD DEL SERVICIO 01/04/2026 01/04/2031 90,008,798.20

BENEFICTARIOS

NIT 8909065211 — DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

PQLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE INTERVENTORLA:
|
***OBJETO DE LA GARANTIA***

£l ORJETC DE LA PRESENTE POLIZE 25 GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL TNCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO DE INMTERVENTORIA NO. 4600105215 DE 2025,
CELEERADD EWNTRE LAS PARTES, RELACIONADC CON  "INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS HIDRAULICAS FPARA
EL MEJORAMIENTO Y RECUPERACICON DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y OBRAS COMPLEMENTARIAS ASOCTIADAS".

**NOTA
SE APLTCA ACTA DE INICIO DE FECHA 12 DE AGDETC DRE 2025,

AGENCIA EXPERIDORA. CABECERA COD.AGENCIA: 400  RAMO: 47
DA MES ARO DIA MES ARC
PG OE MOVIMIENTO:  PRORROGA TIPODE MPRESION:  TMPRESTION 05 | 09 | 2025 | ,0,,5,],,,99,,[,, g925|
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION y,
- DATOS DEL AFIANZADD R
NOMBRE:  GS VIAS Y ESTRUCTURAS SAS IDENTIFICAGION:  NIT 829.002.400-1
DIRECCION: KR 2% 5315 BR TORCOROMA CluDAD: BARRANCABERMEJA, SANTANDER TELEFONO: 3108699252

DECLARACION ¥ AUTORIZACION: DECLARO CONOCER Y ESTAR INFORMADC QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS VERACES Y FIDEDIGNOS HE SUMINISTRADO VOLUNTARIAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUECEN SER
UTILIZADOS POR 15 ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIGNES DE COBRANZA, ASI COMD PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS BE TEXTO {5M3), MENSAJERIA POR APLICACIONES WES, CORREQS ELECTRONICOS ¥
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARASTER COMERCIAL G PUBLICITARIO, TGDG DENTRE DEL MARGO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADD POR LA ASEGURARDHA (0 $US SESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
£ INTERMEDIARIDS, FARA LOS FINGS MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENGIAL, LLAMADAS, CORRED ELECTRONICO Y EN ALGUNGOS CAS0S MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATIGA,
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CAMAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSVO PARA LA GESTION OE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORRED ELECTRONICO: GESTIONDECARTERABSOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
iNFURMAR AL CORRED GESTIONCOMERCIALE@SOLIDARIA COM.CC Y PARA MOOIFICAR o ACTUALIZAR 5US DATOS DE CONTACTO POR FAVOR INGRESAR Ar p: solidnrin, i

MEDIANTE LA SOLICITUD ¥ CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURG, USTED EN CALIDAD DE TITULAR{ES) DE LA INFORMACION DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA C A LA PERSONA NATURAL O JURIDIGA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A REGOLECTAR,ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRC TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS IHERENTES A LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, ¥ CUALQUIER OTRO RELACIGNADG CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USD DE LOS DATDS
EN ACTIVIDADES DE MERCADED, PROMOCION Y DE 5ER EL CAS(, CUANDO LA ACTIVIDAD LLO LA TRANSF 1A Y TRA N DE LOS MISMOS A UN TERCERD (INCLUYERDO TERCEROS PAISES), BAJC LOS PARAMETROS DE LA LEY 1521 O
2,012, DECRETG 1674 DE 2015 ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA, EN TODD CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN Ei. TRATAMIENT® DE DATOS
PERSDNALES ACORDE GON L& LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINGULD O LA PRESTACION DEL SERVICID Y POR £L TIEMPG DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTABLECIDO EN SUS MANUALES ¥ POLITICAS. IGUALMENTE DECLARQ QUE HE CONDGIDO LA POUITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS/IASEG URADORASOLIDARIA. COM CO/ENLACES DEANTERES/HOLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPK

e R

‘ FIRMA ASEGURADOR [415)7701861000019(3020)000000000007000400973706
DIRECCIGN NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 8A-45 Plso 12 Bogoté
—

ADOR )
.,

CADB2UTLOTUTFETYSA CLIENTE E“ B &i“l
:fﬂﬁ.

Defensor del Consumidor Financlero — Principal: Juan Sebastlan Pertilia Portitia - Defansor del Consumider Financiero ~ Suplente: José Gulllermo Peda Gonzéler
Dircecidn: Av 18 # 114 ~ 02 oficina 502 Bogota — Teléfonss: (501) 213 53 70 - 213 13 22 - Celutar: 321 824 04 79 — 323 232 29 34 - Correo electronico: conlacto@pgabogados,cont
Horario: Lunes a Viermnes de 6:08 a.m. 3 12:00 pm. y 1:00 p.m. 2 5:00 prn Para mayor Infermacion le Invitamos a consuitar ef folleto en cf sigulente 1Ink de nuestra pagina web:
hitps:/fasegurad Hdaria.com.colres lte1/General/2025/DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERO-2025F . pdf

VALOR ASEGURADO TOTAL: : VALOR PRIMA: ‘ GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR:
& ***234 (022,875.32 P S kdkkrakkkkkkdkdkkkk]) [ gkkkxkkakk ) 00 LS Wkwdkdokkxokdok() [ S kkkkkk kAR KRN IR]
i i i
: 1
NOMBRE INTERMELHARIO CLAVE %PART ©  NOMBRE COMPANIA COASEGURC CEDIDG %PART VALOR ASEGURADD ™
CLAUDIA MILENA SANCHEZ QUIROGA 10714 100.00

AN "
GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - AGTIVIDAD ECONOIWMCA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

FARA ACCEDER AL CLAUSULADO OE sSU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUENTE LINK Cam, ol 2spx ¥ BUSQUE EL MOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO
FIGURA EN EL FITUi.0 DE E51E BOCUMENTO.  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WES £om.co, BN EL MENU "SERVICIOS”, OPCION "CONSULTA POLIZA BE CUMPLIMIENTO ¥ OTROS',

de Seguros

omponic

C







= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Jueves, 04 de septiembre de 2025, 3:07:40 p.m.
SUMINISTROS Y SERVIC

Pago de factura NIT: 601131213

Transaccion exitosa
Comprobante No. 1459838524

Fecha del pago Empresa o servicio

" D4 Sept 2025 - 15:04:52 Aseguradora Solidaria De Colo - 5850

Descripcion Referencia 1

- Polizas
Referencia 2 Cus
192.230.104.8 - 4009737067 - Nit - 1752744523
Tipo de producto origen Producte origen
Cuenta De Ahorros *0576

Banco Valor de la factura

Bancolombia

Valor pagado
COP % 2.604.260.00

Paagina 1 de 2

WIGILADD WHimipmias s uasszxe

COP $ 2.604.260.00

Costo

COP 3 0.00

Direccidén 1P 190.60.48.64




= Bancolombia

Sucursal Virtual Negocios

Pago de factura

Transaccion exitosa
Comprobante No. 1459838524

Entidad a quién se pago por PSE

Aseguradora Solidaria De Colo

Canal

PSE

Pagina2de?

UIGRLADD o s

Jueves, 04 de septiemnbre de 2025, 3:07:40 p.m.
SUMINISTROS Y SERVIC
NIT: 901131213

Oficina

Sucursal Virtual

Direccién IP 190.60.48.64




